
CONTRACT DE MANDAT PROVIZOR-IU

Art. 1. Pirfile contractului

ORA$ NAVODARI - Asociat unic, reprezentat in
Primar CHELARU FLORIN, in calitate de MANDANT

!i

S.C. TERMICA DTSTI:
NAvoDARI s.R.i

*.8-45 ,-oZ.!!-tuz{

prezentul contract prin

Administrator, desemnat in conformitate cu prevederile legale, Ciurea
Alexandru-Constantin, membru - cetalean romdn, identificat prin C.I. seria KZ
946342, ellberat de citre SPCLEP Nivodari la data de 14.03.2024, CNP
1880408134172, domiciliat in Orag Nivodari, Str. Garofilei, nr.8K2, jud.
Constan(a, denumit in continuare Administrator neexecutiv, in calitate de

MANDATAR.

Urmare a acordului de vointe intervenit intre pd4ile semnatare, s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societaiile
comerciale, cu modificerile gi completdrile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind
guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completirile
ulterioare, prevederile H.G. nr.639/2023, a dispoziliilor legale reglementate la
Titlul IX, Cap.IX, Art.2009 qi urmdtoarele din Codul Civil privind contractul de

mandat, Hoterarii Consiliului Local Nivodari w.250118.09.2025, precum gi a
Actului Constitutiv Acf.talrzaL art.12.2.

Art.2 Durata mandatului

Prezentul contract intre in vigoare la data numirii provizorii a

administratorilor gi este valabil pe o perioada de 150 zile (5 luni), respectiv
19.09.2025 15.02.2026.

Art.3 Obiectul mandatului
Adunarea GeneralS a AsociaJilor incredin{eazd Administratorului

administrarea actividlii societetii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de

activitate $i atributiilor expres previzute de lege ca fiind de competenta Consiliului
de Administra{ie, in schimbul unei remuneratii fixe si a uneia variabile, potrivit
celor convenite in prezentul mandat si cu respectarea actului constitutiv.

Adminisfatorul participi la adoptarea de c6tre consiliu, ca intreg, a

deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in condiliile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice $i cele ale prezentului contract de

mandat, limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea

competentelor exclusive, prevdzute de Iegislalia in vigoare, precum qi a



recomandErilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvemantd corporative
aplicabile.

Art.4 Drepturile qi obligafiile mandantului
4.1 Intreprinderea publici - prin AGA, are urmAtoarele drepturi:
a) sApretindeAdn.rinistratoruluiindeplinireaclauzelorprezentului
contract.
b) solicitarea de informalii administratorilor cu privire la exercitarea
mandatului !i evaluarea activiulii.
4.2 Intreprinderea public6 - prin AGA, are urmdtoarele obligalii:
a) si asigure Administratorului deplinl libertate in conducerea $i administrarea
activitifi, singurele limitiri fiind cele prevAzute de legislalia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societAlii gi de prezentul contract.
b) sd retind la sursd gi sI vireze la termen impozitul pe venit $i toate
contribuliile obligatorii ale mardatarului (contribu(ia la sistemul public de pensii qi

asigurdri sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Drepturile gi obligafiile administratorului/mandatarului
5.1 Administratorul are urmitoarele drephri:
a) in calitate de membru executiv primeEte drepturile prevdzute in contractul de
mandat incheiat pentru exercitarea funcliei de director adjunct.

5.2.Obliga1iile Administratorului sunt urmdtoarele:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenfa gi diligenla unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionali cu durate minimd de o
sAp6mand,/an, in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvemanlei
corporative, juridic, precum gi in orice alte domenii alese de aclionari;

c) pregetirea riguroasd a gedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la qedinlele consiliului, precum $i
in comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiin{ate la nivelul
consiliului;

e) declararea, conform reglementirilor inteme 9i legislaliei ir vigoare, a
oriceror conflicte de interese existente gi, in situa(ii de conflict de interese,
ablinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) exercitarea atribuliilor prevazute de legislalia in vigoare !i de statutul
intreprinderii publice;

g) adoptarea de politici gi sisteme de control prevAzute de atribuliile sale;
h) aprobarea bugetului iatreprinderii publice;
i) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performan{5 prev6zu}i in anexa la

contract;



j) elabomrea, impreuni cu ceilalli administratori, 9i transmiterea semestrialS a
mpoartelor privind activitatea intreprinderii publice 9i stadiul realizdrii
obiectivelor de performan!6, precum gi, dupl caz, a informaliilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
1) seleclia, numirea qi revocarea directorilor, evaluarea activitdJii 9i aprobarea

remuneraliei acestora;
m) aprobarea recrutdrii gi eventuala revocare a conducitorului auditului intem gi

primirea de la acesta, ori de c6te ori solicite, de rapoarte cu privire la
activilatea intreprinderii publice:

n) participarea la programe de dezvoltare profesionala continud, in vederea
deslEgurdrii unei activitali optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
p) verificarea fi.rncliondrii sistemului de control intem !i managerial;
r) negocierea indicatorilor de peformanli financiari gi nefinanciari cu

autoritatea publice tutelarA;
s) monitorizarea gi gestionarea potenlialelor conflicte de interese la nivelul

organelor de administrare qi conducere;
g) in calitate de membru in Consiliul de administraJie indeplinegte atribuJiile ce-

i revin acestui orgar colectiv, a$a cum au fost stabilite pdn Actul Constitutiv al
societefii Termica Distribulie Ndvodari SRL.

t) alte obliga{ii previzute de lege qi regulamentele inteme adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

ART.6. Atribufiile Consiliului gi ale membrilor acestuia in
administrarea intreprinderii

Atribuliile Consiliului gi ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice sunt in principal urmitoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea funclionirii unor
sisteme prudente fi eficace de control, care sA permite evaluarea gi
gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare $i umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice qi supravegherea conducerii executive a intreprinderii
publice;

c) asigurarea ci intreprinderea publicA igi indepline$te obligaliile legale gi cdtre
pe4ile interesate.

d) monitorizarea performanlei conducerii executive;
e) asiguraxea laptului c6 informalia financiari produsi de intreprinderea

publicA este corectd $i cA sistemele de control finaaciar gi management al
riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorilor qi indeplinirea obligatiilor
prevdzute de lege in ceea ce privegte recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupi
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caz, teyocatea directorilor intreprinderii publice, cu care aceasta
incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale gi a altor rapo Ari, in condi(iile legii.

7. Condifiile incetirii, modificlrii mandatului

7.1 incetarea contractului

Pi4ile convin ca efectele prezentului contract sA inceteze in una sau mai
multe din urmatoarele situalii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
. nu i$i indepline$te una sau mai multe obligalii prevdzute in prezentul contract;
o nu respectf, hotir6rile Adundrii Generale ;
. nu accept5, in termenul prevdzut de actul normativ, obiectivele gi indicatorii
de performanld financiari gi nefinanciari, aprobali de AGA;
o nu indeplinette, din motive imputabile indicatorii de performanlS financiari gi

nefi nanciari, aprobali prin contract;
o funcIia de adminisffator nu mai este posibil de exercitat datoritd modific6rilor
legislative sau modiflcarilor de orice fel in Statut/situatia personali a
administratorului, precum $i in caz de incompatibilitate.
c) renunlarea mandatarului la mardatul incredin{at, cu motivarea acestei

decizii;
d) prin acordul de voin{d al pdrfilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdicJie judecdtoreasc6 a

administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societitii.

7.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pe4i,

prin act adilional.
Prezentul contract se va adapta corespunzetor reglementirilor legale

ulterioare incheierii acestuia, $i care ii sunt aplicabile, prin act adilional in
condiliile 1egii.
Art.8. Obiective cuantificabile de performanJi gi indicatori de performanfi
financiari gi nefinanciari.

Obiectivele Si criteriile de performanjA, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneraliei, vor h negociati dupd aprobarea planului de
administrare, se vor constitui anex6 la prezentul contract printr-un act adilional,
respectiv vor putea fi revizuili conform prevederilor legale.

Art.9. Criterii de integritate ti eticA
Pir{ile convin sa-qi asume urmdtoarele obligalii:

. respectaxea Codului de etic6 al societdtii, aplicabil nu numai angajalilor ci gi
administratorilor neexecutivi;



. denunlarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
o in cazul inceperii urmEririi penale pentru infracliunile de corupfie, delapidare,
infracliuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infracliuni prevdzute de Legea
nr. 65612002 pentnt prevenirea gi sanclionarea spEldrii banilor, precum gi pentru
instituirea unor misuri de prevenire qi combatere a finan(drii actelor de
terorism, contractul de mandat se suspendi.

Art. 10. Recuperarea componentei yariabile a remunerafiei
Recuperarea componentei variabile a remunerafiei se va realiza astfel: a) in

cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele ti
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a
remuneraliei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptaJitA sA nu plSteasca partea calculatd pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabile este
acordate pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii
vor restitui acea parte din componenta variabile.

Art.l1 Clauza de loialitate li conlidentialitate
Administratorul este obligat si-gi foloseasce intreaga capacitate de muncd in

interesul societatii, comport6ndu-se in activitatea sa ca un bun administrator $i un
bun comerciant

Pe toat6 durata prezentului contract, mandatarul este obligat sA pastreze cu
rigurozitate confidenlialitatea datelor, informaJiilor gi documentelor referitoare la
actiyitatea societeJii, cirora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu
acest caracter de c6tre adunarea generald a ac{ionarilor.

Aceastd obligatie se menline $i pentru o perioadd de 5 ani dupi incetarea
contractului de mandat sub salctiunea pl6lii de daune interese corespunzitoare in
favoarea societetii.

Administratorului ii sunt interzise orice activiteu in beneficiul unor societd{i,
regii autonome concr.rente, cu acelaqi domeniu de activitate sau care se afla in
relatii de come4 cu societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si
asupra sofului sau soliei administratorului, precum qi asupra rudelor gi afinilor
acestuia pana la gradul al lV inclusiv.

Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmdtoarele evaludri:
a) autoevaluarea intemd a consiliului, comitetelor sale gi a fiecdrui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice
punctele forte $i potenlialul pentru dezvoltare colectivd qi individuald, in vederea
indeplinirii func1iilor consiliului, cat ti a condiJiilor ajutdtoare, dar gi a proceselor

!i competentelor necesare pentru aceste funclii;
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fa16 de matricea
profilului consiliului efectuatA de autoritatea public5 tutelard. Rezultatele acestei
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evaluAri ofed informatii despre partea de componentA variabilS a remuneraliei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanld folositi, cat gi despre
activitelile de dezvoltare ce vor infoma viitoarele compozilii ale consiliului qi

criteriile folosite in acest scop.Evaluarea poate fi {Ecuti de structura de guvemantd
din cadrul AutoritAlii Tutelare ori de un expert independent angajat de autoritate
sau de societate.

Art.13. Administratorul fi Consiliul de administrafie se asiguri de infiinfarea
Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare.

Art.14. Clauze privind conflictul de interese
a) Consiliul de administratie va convoca adunarea generald pentru aprobarea

oricArei tranzacrii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzac{ii
incheiate, o valoare mai mare de 100/o din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de l0% din cifra de afaceri a intrepdnderii publice potrivit
ultimelor situalii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajafii,
cu actionadi care defin conffolul asupra societeui sau cu o societate controlatd de
ace$tia.

b) Obligalia de convocare revine consiliului de administratie gi in cazul

tranzacliilor incheiate cu soful sau so1ia, rudele ori ahnii p6n5 la gradul IV inclusiv
ai persoanelor prevazute la lit a).

c) Consiliul de administralie informeazd aclionarii, in cadrul primei adun6ri
generale a ac{ionarilor ce urmeaze incheierii actului juridic, asupra oric6rei
tranzacfii incheiate de intreprinderea publici cu:

. persoarele prevazute la lit.a) qi lit.b) daca valoarea tranzacliei este sub
nivelul de l0% din cifra de afaceri a inffeprinderii;

o alt6 intreprindere publicl ori cu autoritate publica tublare, daca tranzaclia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzaclii de cel pulin echivalentul in Iei
a 100.000 euro. d) este anulabil
actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de
administrator / consiliul de administralie cu:

. solul, ascendenlii sau descendenfii s6i, cu rudele in linie colateralS sau cu
alinii sni pdnS la gradul [V inclusivl

o administratorii ori directorii sau, dup6 caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajalii, cu ac{ionarii care defin controlul
asupra societdtii sau cu o societate controlatd; se extinde 9i la so1ul, ascendengii sau
descendenlii acestora, cu rudele in linie colaterale sau cu ahnii p6n6la gradul al IV
inclusiv ai acestora.
f) Administratorul are obligafia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevdzute de legislajia in vigoare 9i de a aduce la cuno$tinta



mandantului, de indata ce a survenit, oice caz de incompatibilitate/interdicfie,
prevdzut de legislalia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa

de administrator. Administratorul, care are, cu privire la o anumit6 problemd,
beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor
intreprinderii publice, va trebui si ii informeze pe ceilalfi Administratori gi pe
Auditorul Financiar cu privire la aceasta gi nu trebuie sd participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeaqi obliga{ie le incumbi
Administratorilor gi in cazul in care gtiu ca soluysofa lor ori rude sau afini ai lor
p6nd la gradul patru au interese intr-o anumite operaliune. in cazul nerespectdrii
prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi linut respunzdtor de daunele
produse Societatii.

Art.15. Condifiile contractirii de asistenfi la nivelul consiliului.
Consiliul de administralie/administratorul are dreptul de a solicita

intreprinderii publice sd confacteze asisten{E de specialitate pentru a-qi
fundamenta deciziile (consultanla juridicd, economicS, manageriald, de guvemanld
etc).

Art.16. Forfa majori
Niciuna dintre pa4ile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen/qi

de executarea in mod necorespunzdtor total sau/$i pa4ial a oricdrei obligalii care ii
revine, in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea

necorespunz6toare a obligaliei respective a fost cauzatd de fo(a majorS, aga cum
este definit5 de lege. Partea care invocd forfa majori este obligati sA notifice in
scris celeilalte pi4i in termen de 5 zile, producerea evenimentului gi si ia toate
misurile posibile in vederea limitirii consecinlelor lui.

DacA in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu
inceteazi, pd(ile au dreptul se-$i notihce incetarea de plin drept a prezentului

contract, fEre ca weuna dintre ele sd pretindi daune-interese.

Art. 18 Modalitatea de solufionare a litigiilor
PA4ile au convenit ca toate nein{elegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sE fie
rezolvate pe cale amiabild.

in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabili, pi4ile
se vor adresa instanlelor judecetore$ti competente.

Art.19 Rispunderea mandatarului
Membrii Consiliului de Administmtie rispund individual sau solidar, dupi

caz, fale de societate pentru prejudiciile rezultate din infiacliuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru gregeli in administrarea



acestuia. in astfel de situalii, ei vor putea fi revocaJi pdn hotdrare a adunirii
generale a aclionarilor. Membrii Consiliului de Administralie vor putea lua decizii
legate de administrarea societelii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se

conferd prin lege gi prin Actul constitutiv.
Membrii Consiliului de Administra{ie nu pot face pafie din Consilii de

Administralie ale societalilor comerciale cu care societatea intrefine relatii de

afaceri sau are interese contrare.

Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii 1or imediali dac6, av6nd

cuno$tin(6 de neregulile comise de ace$tia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului
Financiar. Rdspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va
extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozi{iei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administralie $i au informat in scris Auditorul Financiar cu privire
la astfel de acte sau omisiuni. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a obligafiilor prevdzute in prezentul contract, p64ile respund
potrivit prevederilor legislaliei civile gi comerciale in vigoaxe. For(a majori apdri
pAr(ile de rAspundere. Rdspunderea mandatarului este angajata pentru
nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract gi a hotirdrilor adoptate

de adunarea generald a aclionarilor.
Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societeli prin orice act

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea
abuzive sau neglijentd a fondurilor gi resuselor societAfii.

Art, 20 DispoziJii finale
Mandatarul are dreptul sA solicite mediere, consultanla sau alte misuri de

proteclie din partea A.G.A. in solulionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele $i
alte organizatii.

Obiectivele 9i indicatorii de performanlS se vor stabili prin act adilional la
prezentul contract gi se pot revizui ori de c6te ori se aprobd un nou Buget de
venituri $i cheltuieli al societdJii.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispoziliile Codului civil,
Ordonanfei de Urgenta nr. 109/2011, Hot6r6rii Guvemulm nr. 63912023, Legu nr.
3ll1990, Hotdr6rii Consiliului Local Nivodari nr. 250118.09.2025, precum gi cu
alte dispozilii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numAr de 3 exemplare, pentru
fiecare parte c6te un exemplar.

MANDATAR,
CIUREA ALEXANDRU CONSTANTIN

CHELARU
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